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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulagsmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok onemli bir
faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi1 gerektigini géz Oniinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda oncelik ve planlama c¢aligmasi yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme alisgkanligi kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Stratejik plan okulumuzun misyonunu, vizyonunu, bu yolda yapilacak is ve islemleri belirleme;
tarihe not diisme ve arsiv 6zelligi anlaminda en 6nemli yonetim araci olarak goriiliir. Bu anlamda
okulumuza ait stratejik planimiz saglam bir yol haritas1 niteligi tagimaktadir.

Eren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak kendini 6gretmenlik meslegine adamus,
ogrencilerini ve 6gretmeyi seven calisanlarimizla, egitimi bir biitiin olarak goriiyoruz. Biiyiik
onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip,
diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasmnda her tirlii 6zveriyi goOsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekibinin her bir iiyesine tesekkiir ediyor, bu
planin amacma ulasmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inanarak, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Erdin OZDEMIR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlimin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyada Unvam
Erdin OZDEMIR Okul Miidiirii  [Mehtap OZENTURK Mdr. Yrd.
Derya ATALAY Mdr. Yrd. Fatih ARABACI Ogretmen
Kadriye UCAR Ogretmen Umut KIRMIZI Ogretmen
Ismail VURAN Okul Aile B.B. [Hatice ERDOGAN Ogretmen
'Y1lmaz ACIKGOZ Okul Aile B.  |Ozlem OZDEMIR Ogretmen
Uyesi
Turhan KARATAG Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olugturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adwm olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
va da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanmimasina yardimct olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e  Kurumsal tarihce
o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o  Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
o Kurulus ici analiz
o Dig cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Resim 1

Tekirdag ili Ergene ilgcesinde bulunan Eren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2020
yilinda Eren Holding’e ait Modern Karton Sanayi ve Ticaret Anonim sirketi tarafindan
yaptirilan 16 derslikli egitim binast ve 1 atdlye binasindan olusan okulumuza tasmmis ve
okulun adi1 Eren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 544 dgrenci
kapasiteli Eren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulundugu bdlgenin Organize Sanayi
Bolgesi i¢inde yer almas1 ve mezun olacak dgrencilere ileride istihdam saglayabilmesi adina
Muhasebe ve Finansman, Bilisim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri, Makine ve Tasarim Teknolojisi ve Metal Teknolojisi alanlarinda egitim

vermektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Akademik ve mesleki gelisimin artirilmasi, okul ¢evre is birligi, 6zel egitime yonlendirme ve
erigim, egitim ve ogretimde 6zel 6gretimin payi, mesleki egitimin niteliginin artirilmasi ve sektor is
birligi, fiziki, mali ve teknolojik altyapidaki iyilesmeler, ddeneklerin kullanimi, hayirsever yatirimlari,
izleme ve degerlendirme, web sitelerinin tamamlanma ve gilincellenmesi ile idari is ve islemlerden
kaynaklanan davalar” konularinda iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir. Iyilesme saglanan alanlara
yonelik iiclincii plan donemi i¢in de ¢aligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini
izlemek lizere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte: “Devamsizlik, erken okul terki, hayat
boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama, 6grenci basaris1 ve Ogrenme kazanimlari, yabanci dil
yeterliligi, beseri alt yap1” konular1 gelistirilmesi gereken dncelikli alanlar olarak tespit edilmistir. Bu
basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve Onerileri ile durum
analizinden yola c¢ikilarak stratejiler gelistirilmistir. Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda
belirlenen tema altindaki, stratejik amag ve stratejik hedefe ulagsmak i¢in belirlenen alt gostergelerden;
12sinde en az % 90 oraninda gerceklesme saglanmistir. Bu say1 tiim gostergelerin % 50’ye tekabiil
etmektedir. 8’inde % 74-79 araliginda ger¢eklesme saglanmistir. Bu durum stratejik hedefe makul
diizeyde ulasildigi anlamina gelmektedir. Bu say1 tiim gostergelerin % 33,33 iine tekabiil etmektedir.
4’iinde ise % 68’nin altinda gerceklesme saglanmistir. Bu durum hedefe diistik diizeyde ulasildigi ya
da hi¢ ulagilamadigi anlamina gelmektedir. Bu say1 tiim gostergelerin % 16,66 sine tekabiil etmektedir.
Sonug olarak Eren MTAL 2019-2023 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amac,
stratejik hedef ile performans gostergelerine % 71,23 oranmnda tamamen ya da makul diizeyde
ulasildig: belirtilebilir. Ikinci plan déneminde vyiiriitiilen calismalar ve olumlu gelismeler gdz &niine
alimdiginda goriilen eksiklere ragmen Midiirliiglimiiz adina basarili bir plan dénemi oldugunu
sOyleyebiliriz.
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2.3. Mevzuat Analizi
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yiikiimliiliikler

v
v
v

T.C. Anayasasi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayilh Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

v

222 Sayih  Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/5002, RG:21.11.2003/25296)

v

AN N N N N U N N

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ik gretim ve Egitim Kanunu
I1 Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Yonergesi

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasmmali [Ikdgretim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Midiirlikkleri Yonetmeligi (22175

Sayili RG yayimlanan)

v

v

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2012/43 Sayil iV/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmast ile ilgili
genelge

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Kurumumuzun gorev alanma giren konular ayrmtili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda taranmis olan
politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkimma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e (I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
5018 Sayili Kamu Mali Is Saghg1 ve Giivenligi/ ISG Genelgesine Uygun Gelisim
Y Onetimi ve Kontrol Saglamak
Kanunu
Milli Egitimle Ilgili
Mevzuat
Tekirdag i1 Mem 2024- Okullasma Oran/ Okullagma Oraninda iyilesme
2028 Stratejik Plani saglanmasi

Ergene Ilce Mem 2024-  |ilcemiz stratejik plan ile uyumlu olunmasi
2028 Stratejik Plan1
2023 Egitim Vizyonu 2023 Egitim Vizyonuna Uygun Hedefler

Kamu Kurum ve I1gili kilavuzun siiriim ve uygunluguna uygun tasarlama
Kuruluslar1 I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Smif
gecme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Sorumluluk, Cevresel Diizenleme

Sportif faaliyetler

Dart, Bocce, Futbol, Satrang, Voleybol, Kosu

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miinazara Caligsmalari, Kiitiiphane’ nin Zenginlestirilmesi,
Kitap Okuma Etkinlikleri, Okul Gezileri

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmeti¢i Egitim, Seminer, Konferans

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiya¢ Belirleme Calismalari, Ogrenci Ihtiyag
Belirleme Calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[htiyac Belirleme Calismalari, Rehberlik Faaliyetleri,
Sportif Faaliyetler, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler, Sosyal
Faaliyetler, DYK

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Deneme Simavlari, Kazanim Kavrama Testleri, EBA, OGM
Materyal

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Kiitiiphane Ortaminin Zenginlestirilmesi, Atolye
Olanaklarmin Arttirilmasi, Teknolojiye Ulasimin
Saglanmasi

Ders dis1 faaliyetler

Okul Gezileri, Sosyal Kuliip Faaliyetleri,Turnuvalar

14




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢caligmas1 ve toplantilardan yararlanilmustir.

Tablo 4. Paydas Smmiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 5
Tekirdag Valiligi X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
lice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 3
Diger calisanlar X 2
Tekirdag NKU X 3
Ergene Belediyesi X 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum X 3
Kuruluslan

15




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ankete Katilan Ogrenci Sayis1:100

Olumlu(Basarill) Yonlerimiz: Okulda giivenli hissedip okulu sevmektedirler. Okul temiz ve hijyeniktir.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla halledebilmektedirler. Okul rehberlik servisinden

Ihtiyaclar1 dogrultusunda faydalanabilmektedirler.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmeli.
Sosyal kuliip faaliyetleri arttirilmalidir.

Grafik 1. Ogrenci Anket Sonuclan

90 -

80 A

70 A

60 -
H No

H Kesinlikle Katilyorum

 Katilyorum

W Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar
Ankete katilan Ogretmen Sayisi:20

Olumlu(Basaril1) Y&nlerimiz: Ogretmenler aras isbirligine dnem verilir. Verilen kaynaklar1 kullanmak
icin gerekli egitime sahiptirler. Okula aidiyet hissederler ve okul personelleri ile dostane bir iliski

stirdiiriiliir. Okul temiz ve hijyeniktir.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinlikler arttirilmali. Velilere yonelik etkinlikler diizenlenmeli.
Arag gerecler yoniinden firsatlar arttirilmali

Grafik 2. Ogretmen Anket Sonuclari

18
16
14
12
H No
B Kesinli
10 Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
8 W Kararsizim
B Kesinlikle Katilmiyorum
6 m Katilmiyorum
4
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
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Veli Anketi Sonuclar::
Ankete Katilan Veli Sayis1:80

Olumlu(Basaril1) Yénlerimiz: Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugum zamanlarda goriisme imkanim var.
Ogrenciler ile ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam durumu ile ilgili haber verilmektedir. Okul temiz ve
Bakimli olup, 6grenci giris ¢ikiglarinda gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. Dersler arag¢ gereglerle
Islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinlikler arttirilmali. Velilerle ilgili etkinliklere katilim

arttirilmali. Velilerin daha fazla aidiyet hissetmeleri i¢in olanaklar arttirilmali. Degerlendirme yontemi
degismeli.

Grafik 3. Veli Anket Sonuclar

60 -

H No

H Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

M Kararsizim

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Kurum Organizasyon Yapisi

Domimenks S Atk

Sosyal Etkinlikler
) Kurulu ve
Ogrenci Meclisi

Brang Yardimai

Disiplin Kurulu

Ogretmenleri Personel

Sekil 1: Eren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Yapisi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.

Cahsan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Kurum Personel Norm/ihtiyac Durumu

Kurum Kurum Y oéneticisi Asil Vekil Toplam
Kurum / Kurum Miidiirii 1 - 1
Kurum / Kurum Miidiir Yardimcisi 4 - 4
Toplam 5 0 5
Egitim Ogretim Simifi Norm Mevcut fhtiyagc Toplam
Rehberlik Ogretmeni 1 1 0 1
Matematik Ogretmeni 3 3 0 3
Fizik Ogretmeni 1 1 0 1
Kimya Ogretmeni 1 1 0 1
Biyoloji Ogretmeni 1 1 0 1
Bilisim Tek.Ogretmeni 4 4 0 4
Endiistriyel Oto. Tek. Ogretmeni 2 1 1 2
Makine Tasarmm Tek. Ogretmeni 2 1 1 2
Metal Teknolojisi Ogretmeni 1 1 0 1
Mubhasebe ve Finansman Ogretmeni 2 2 0 2
Tekstil Ogretmeni 3 2 1 3
Tarih Ogretmeni 2 1 1 2
Cografya Ogretmeni 1 0 1 1
Ingilizce Ogretmeni 2 2 0 2
Tiirk Edebiyat1 Ogretmeni 4 3 1 4
Felsefe Ogretmeni 1 1 0 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0 1
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EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI HARICi PERSONEL DURUMU

Personel Gorev ve Unvani Norm Mevcut Durum Intiyac Toplam
Usta Ogretici - - - -
Memur - - - -
Teknisyen - - - -
Hizmetli - - - -
Bekgi - - - -
TOPLAM (i i ) ¥ i
DIGER STATULER
Tiirii Toplam
Gegcici Personel 2
Siirekli Isci 0
Ders Karsilig1 Ucretli Ogretmen 6
Toplam 8
GenelToplom
_
Tablo 6. Ogrenim Durumu

Doktora 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 4
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 4
Lisans 29
Lise 0
[kogretim 2
Ik Kurum 0
Genel Toplam 39
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Tablo 7. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Okul /Kurum Midiirti

Okul Genel Kral ve Kanun i¢inde Isleyisini
Saglamak

Miidiir Yardimcist

Okulun is ve iglemlerini ylirtitmek, miidiiriin
verdigi gorevleri saglamak

Atolye ve Boliim Sefleri

Atolye 15 ve isleyisini plan ve program dahilinde,
is takvimi esas alinarak koordine etmek,
atolyedeki cihaz, tesisat, makine bakim onarim
ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,
giderilmeyecek durumda idareye rapor vermek

Ogretmenler

Egitim Ogretim faaliyetlerini okul miidiiriiniin
ve bakanligin verdigi kurallara baglh kalarak
saglamak, kuliip islerini yiiriitmek, nobet tutmak,
miidiiriin verdigi diger gorevleri yiiriitmek

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 20
7-10 Y1 1 20
10.....Uzeri 3 60

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek
Hizmet Siireleri Toplam
1-3 Y1l 2 1 3
4-6 Y1l 3 0 3
7-10 Y1l 4 3 7
11-15 Y1l 4 1 5
16-20 1 0 1
20 ve lizeri 3 4 7
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim | Hizm Toplam

Durum | et Yih
u

1 Memur 0 0 - 0

2 Hizmetli 0 0 - 0

3

4

5

6

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
g Hizmeti Tgili Diizenlenen
7 § % Alan Egitim/Paylasim
§ Z g Toplantist vb. Faaliyet
s » Sayisi
A
g e 7 N e é
£ 2 & 3 ~ S 2 v
£ A g Z % = ~ i~ D
g e 2 |8 2 | & 5 > 5
g > © 3 = 2 | = 5 >~
= = o ) z 5 > | © = o
2 -z | gz | B = £ & | E 2 5
S v Z S “ S o) 3] e 3} O =
.(.\—/7) o) ? = c%\ 10 5D 5D ) »5h 50 i)
s Qwu |SEwn ) O ‘O > | O ‘O >
1 0 250 2 35 6 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzun hizmet verdigi alanlarda gilincel teknolojik araglar etkin bir bicimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir.
Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. Kurumumuzda, bilgisayar
laboratuvarlari, internet erisimi hizmetleri de bulunmakta ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiyag

durum analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Teknoloi'ik Arai-Gerei Durumu

Akill1 Tahta 18 0
Bilgisayar 50 0
Projeksiyon 1 0
Yazici 6 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Internet Sitesi 1 0
Internet Baglant1 Hiz1 1 Fiber Altyap1
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Ogretmen Calisma Odas1 4 1 0
Ekipman Odas1 v 5 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odast X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu v 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 50.000 60.000 70.000 [80.000 [90.000  {100.000

Okul Aile Birligi 227.592,57(30.000 40.000 [50.000 60.000 {70.000

Ozel Idare -

Kira Gelirleri 13.673,52 21.107,2 [24.000 [26.000 [28.000  {30.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 291.266,09(111.107,2 {134.000 {156.000 {178.000 [200.000
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 9000 19000 25000

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 130000 120000 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 22000

Telefon 141.500 127.500 132.500

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2500 2800 3000

GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 16. istatistiki Veriler

SORULAR 2021 2022 2023
Ogrenci durumu 258 221 247
-Kaynastirma 6
-Sinif Mevcudur 18 17 15
Ortalama
-En ¢ok Smif 31 25 20
Mevcudu
-En Az Sinif 5 12 8
Mevcudu
Ogrenci kurslar1 6 5 4
-Gorev Alan 6 5 4
Ogretmen
-Katilan Ogrenci 55 47 30
Sayisi
Okul/kurumun 29 32 20
akademik bagarisi
-Ulusal diizeyde 12 8 7
yapilan siavlarda
basar1 saglayan
Ogrenci sayisi
-Smifin1 dogrudan %82 %80 %85
gecen Ogrenci
sayisi/orani,
-Smif'tekrar1 yapan %3 %2 %2
Ogrenci sayisi/orani
Okul/kurumda yapilan | O 0 0
kiiltiirel
faaliyetleri GEZI)
Ogrenci devam %85 %83 %87
durumu
Personel devam Devamli Devamli Devaml
durumu
Rehberlik hizmetleri
- Yararlanan 241 212 235
Ogrenci
- Yararlanan 125 114 109
Veli Sayis1
Ismmma Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
durumu
Sivil savunma
calismalari
- Baca X X X
Temizligi
- Kazan Bakimmi | x X X
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onciiliik ettigi iyi isler,
organizasyonlar, aldig1
odiiller

- Paratoner X X
Bakimi

- Elektrik X X
Tesisat1

Okul/kurumun - -

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Sinif ve Ogrenci Bil

ileri

Kiz Erkek Toplam

15 3 18
0 3 8
9 11 20
3 11 14
0 17 17
18 0 18
2 6 8
15 5 20

8 11
0 6 6

Kiz Erkek Toplam

11 3 14
0 10 10
14

0 9
11 15
16 |6 22
4 16 20
17 18
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Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Tablo 1

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig1 teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir. Kurumumuz i¢ ve dis paydaslarla yapilan ¢aligmalar sonunda elde edilen GZFT

verilerine gore kurumun giighii, zayif taraflari, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Boylece

kurumun, stratejik plani i¢in hayati Onem tagiyan stratejiler/tedbirler i¢in On hazirlik

tamamlanmugtir.

Tablo 19. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Okulda ve siniflarda teknik donanimin iyi
olmas1 ve etkili kullanilmasi
Atdlye ve laboratuvarlarin donanimli olmasi

Kitap okuma aligkanligindaki ciddi sorunlar

Ogrencilerin ¢ogunlugunun kendi istegiyle ve
gelecek hedeflerine uygun oldugunu diisiinerek
okulumuzu

bilin¢li olarak tercih etmeleri

Baz1 6grencilerin verilen 6gretime uyum
saglayamamasi

Ust siniflardaki 6grenciler alt smiflara her
konuda destek ve yardimci1 olmalar1

Bilingsiz internet ve sosyal medya kullanimi1

Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi

Kurumun 6grenci uygulama alanlar ile sosyal
kiiltlirel alanlara yakin olmamasi

Tablo 20. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanhig, i1 Milli Egitim
Midiirligii
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin destegi

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi

Her smaifta etkilesimli tahta bulunmasi

Saglik Kuruluslarina uzakligi

Okulda 6grenci / derslik oranmnin dengeli olmasi

Medya okur-yazarliginin diisiik olmas1

Isletmelerde beceri egitimi ve staj caligmalari
yoluyla 6grencilerimizin is hayatinin geregi olan
bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi
sayesinde okulumuzdan mezun olacaklarin
istihdam ihtimalinin fazlalig1

Okulumuzun organize sanayi bolgesinde olmasi

Okulumuzun, giiniimiizde ¢cok daha fazla 6nem
kazanan mesleki egitim alaninda egitim- 6gretim
yapiyor olmasi

Kurumumuza ulagimin kolay olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Meslegini en iyi sekilde yapan, toplumun gelisiminde etkili Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
farkli kabiliyet ve yetenekleri olan dgrencilerin tiimiinii istenilen hedefe ulastirmak ve topluma
kazandirmak; ayrica 6grencilerimizi, kendini tantyan, ¢evresine uyum saglayan, sektoriin kalitesine
onciiliik eden, karar verme becerisi gelismis, bilgiye ulasan, kullanan ve iireten mesleki ara eleman

olarak yetigsmesini saglamaktur.

3.2.Vizyon

Cocuklarimiz1 sadece smavlara degil, hayata dair sorumluluklarinin basladig1 giinlere tam
donanimli olarak hazirlamak amaciyla; gelecegin diinyas1 ve Tiirkiye’sinin sartlarin1 simdiden
ongoriip rehberlik ederek gerekli bilgi, beceri ve tecriibeleri edinmelerini saglayarak hem

ogrencilerimize hem de iilkemizin gelecegine katkida bulunmaktir.
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3.3.Temel Degerler

Egitimi; 6grenciyi merkeze alarak gergeklestiririz,

Basariya inanarak, bu yonde bir ¢aligma azmi ve ortami yaratmaya ugrasiriz,
Verimli ¢aligmaya inanir ve sorumluluk iistleniriz,

Birbirimize ve 6grencilerimize bir birey olarak giivenir, saygi duyariz,
Degisimin yaninda gegmisteki degerlerimizi de koruruz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz,

Gorevlerimizi yerine getirirken objektif davraniriz.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMES]

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Tablolar

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

Amag 1 <
saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme [Rapor

Géstergeleri Etkisi | Degeri | 2029 2025| 2026) 2027 2028 oo (Sikin

PG 1.1.1

Bir egitim ve 6gretim

ylllnga devamsizlik stiresily, 1) a3 %10 %35 %32 w27 lwos 6 Ay 6 Ay

20 giinden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2

Bir egitim ve 6gretim

A %025 o4 %4 %3,75 %3,50 |%3,25 (%3 |6 Ay 6 Ay

ogrenci orani (%)

PG 1.1.3

Bir egitim ve ogretim g, »5 g4 %4 \%3,75 %3,50 |%3,25 %3 6 Ay |6 Ay

yilinda 6rgiin egitimden

ayrilan 6grenci orani (%)

PG 1.14

Okula kayit olanlarm %10 %090 %90 %92 (%94 %96 %99 6 Ay 6 Ay

mezun olma orani (%)

Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

Birimler
Veli Ilgisizligi
Riskler D1s Faktorler
Teknoloji Bagimlilig1

S1.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler S1.1.2 Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 75.000 TL
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Tespitler Toplumun egitim seviyesini arttirmak. Daha fazla 6grenciye mesleki yeterlilik
kazandirmak
intiyaclar Yeh—o gretmen-Ogrenci iletigimi,
Ilgi ve ihtiyag tespiti, uygun alana yonlendirilmesi
Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
Amag 1 -
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Performans Hedefe [Baslangic Izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi  |[Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg1 [Sikhgi
PG 1.2.1
Bir egitim ve Ogretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve %33,
ssatl clkiane [ 9035 G025 %25 %27 (%29 (%31 s 6 ay 6 ay
ici ve kurum dis1 en az
iki  faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2
Bir egitim ve Ogretim
R .35 (%10 %10 w11 %12 %13 [P 6 Ay ay
hizmeti faaliyetine 5
katilan 6grenci orant (%)
PG 1.2.3
Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve |, 5 g0 %30 %31 %33 |%34 (%36 6Ay |6 Ay
uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
Is birligi Yapilacak Smnif Rehber Ogretmen, Ogrenciler ve veliler
Birimler
- Artan Niifus
Riskler - Bilingsiz veliler
- Ogrencileri cevresel Etkenlerden etkilenmesi
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- Ogrencileri bilingsiz teknoloji kullanimi
- Velileri ilgisizligi

Stratejiler

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Velilerin ilgisiz olmasi ve bilingsiz yaklasimi 6grencilerin karakteristik

Tespitler ozelliklerinde degismelere sebep olmaktadir. Bununla ilgili seminer ve
caligmalar planlanacaktir.
ihtiyaclar - Seminerler diizenlenmesi

- Bilgilendirici afis ve gazete caligmalara yer verilmesi

Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
\Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amacg 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Perf Hedef | Baslang Izl:m Ra;po
o Ormans e ¢ 2024 | 2025 2026| 2027| 2028 3

Gostergeleri . . S Sikhg | Sikh

Etkisi Degeri . o
PG 2.1.1
Matematik dersinot g »5 13 30 B2 P4 B6  PTS 6Ay 6Ay
ortalamasi
PG 2.1.2
Tiirk dili ve Edebiyat1 %25 48 48 52 56 58 60 6 Ay 6 Ay
dersi not ortalamasi
PG 2.1.3
Ortak dersler not D025 60 60 65 68 72 75 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 2.14
Yabanci dil dersleri not (%25 72 75 78 32 85 90 6 Ay |6 Ay
ortalamasi
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Koordinator Birim

Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Simif Rehber Ogretmen, Ogrenciler ve veliler

Riskler

- Artan Niifus

- Bilingsiz veliler

- Ogrencileri gevresel Etkenlerden etkilenmesi
- Ogrencileri bilingsiz teknoloji kullanimi

- Velileri ilgisizligi

Stratejiler

S2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2.1.2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler
diizenlenecektir.

S2.1.3. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Ogrencilerin ilgisiz olmas1 ve bilingsiz yaklasimi dgrencilerin karakteristik

Tespitler ozelliklerinde degismelere sebep olmaktadir. Bununla ilgili seminer ve
caligmalar planlanacaktir.
intiyaclar - Seminerler diizenlenmesi

Bilgilendirici afis ve gazete caligmalara yer verilmesi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girigimei, liretken, ekonomiye deger
katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik

BB faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
Performans Hedef | Baslang IZl:m Ri:.PO
e . e ¢ 2024 | 2025 2026| 2027 | 2028 o

Gostergeleri . . o . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . =

PG 2.2.1

Ogrenci goriismeleri %025 150 150 160 (170 180 |18 6 Ay |6 Ay

sayisi

o %25 |50 50 53 55 60 63 6Ay 6 Ay

Veli goriismeleri sayisi

PG 2.2.3

Ogretmen goriismeleri %25 10 10 11 12 12 13 6 Ay 6 Ay

say1sl

PG 2.2.4

Diizenlenen etkinlik 025 10 10 11 12 12 13 6 Ay 6 Ay

say1sl

Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak Smif Rehber Ogretmen, Ogrenciler ve veliler
Birimler

- Artan Niifus

- Bilingsiz veliler

Riskler - Ogrencileri gevresel Etkenlerden etkilenmesi
- Ogrencileri bilingsiz teknoloji kullanimi

- Velileri ilgisizligi

S2.2.1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S2.2.3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S2.2.4. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
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Maliyet Tahmini

75.000 TL

Ogrencilerin ilgisiz olmas1 ve bilingsiz yaklasimi dgrencilerin karakteristik

Tespitler ozelliklerinde degismelere sebep olmaktadir. Bununla ilgili seminer ve
caligmalar planlanacaktir. Veliler okula davet edilip is birligi yapilacaktir.
eI - Seminerler diizenlenmesi

- Bilgilendirici afis ve gazete calismalara yer verilmesi

Tablo 25. Amac, Hedef,

Gosterge ve Stratejilere liskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaglarma ulagsmasmi saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 o .
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Ledel Ealane IZl:m Ri:‘PO
.. . e 1¢ 2024 | 2025 2026| 2027 | 2028 o
Gostergeleri . . < . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . B
PG 3.1.1
Iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, T025 20 20 21 22 23 25 6 Ay 6 Ay
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayist
PG 3.1.2
Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen 9025 4 4 4 S5 S S 6 Ay 6 Ay
atolye ve laboratuvar
sayist
PG 3.1.3
Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine %025 %70 %70 | %75 %80 (%85 |%81,56Ay 6 Ay
iliskin memnuniyet orani
(%)
PG 3.14
Altyap1 ve donatim
e o s e | G Ao PP P PAY PAY
birim sayis1

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Simif Rehber Ogretmen, Ogrenciler ve veliler

Riskler

- Artan Niifus

- Bilingsiz veliler

- Ogrencileri gevresel Etkenlerden etkilenmesi
- Ogrencileri bilingsiz teknoloji kullanimi

- Velileri ilgisizligi

Stratejiler

S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
icin Onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.
S31.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S3.1.3. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Ogrencilerin ilgisiz olmasi ve bilingsiz yaklasimi dgrencilerin karakteristik

Tespitler ozelliklerinde degismelere sebep olmaktadir. Bununla ilgili seminer ve
caligmalar planlanacaktir. Veliler okula davet edilip is birligi yapilacaktir.
intiyaclar - Seminerler diizenlenmesi

- Bilgilendirici afis ve gazete caligmalara yer verilmesi
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Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli
Hedef 3.2 ; .. L o . NP .
bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedef | Baslang IZl:m Ripo
e . e ¢ 2024 | 2025 2026| 2027 | 2028 -
Gostergeleri . . < . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o
PG 3.2.1
SUOVENE %25 0 0 0 0 b b Ay 6A
laboratuvarlarda yasanan ? y y
13 kazas1 sayisi
PG 3.2.2
Okulda yasanan kaza G025 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 3.2.3
Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim %25 180 190 200 210 P20 P25 BAy [6Ay
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl
PG 3.2.4.
Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgil: %25 (180 190 200 P10 P20 P25 Ay [6Ay
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen
sayis1

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Atolye Sefleri

Riskler

Kullanilan aletlerden kaynakli kazalar, Dikkatsizlik

Stratejiler

S3.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.
S3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3.2.3. Okulda yagsanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
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Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktur.

S3.2.4. Basaril1 ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 125.000 TL

. Bu zamana kadar tiim onlemler alinmis olup kazaya mahal verecek unsurlar
Tespitler

kaldirilmistir.

Ihtiyaglar Stirekli kontrol, bakim ve bilgilendirme
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 25.000 TL} 30.000 TL| 35.000 TL} 40.000 TL| 45.000 TL 175.000 TL
Hedef 1.1 | 10.000 T, 12.500 TL| 15.000 TL} 17.500 TL| 20.000 TL 75.000 TL
Hedef 1.2 | 15.000 T 17.500 TL| 20.000 TL} 22.500 TL| 25.000 TL 100.000 TL
Amacg 2 25.000 T} 30.000 TL| 35.000 TL} 40.000 TL| 45.000 TL 175.000 TL
Hedef2.1 | 15.000 TL, 17.500 TL| 20.000 T} 22.500 TL| 25.000 TL 100.000 TL
Hedef2.2 | 10.000 T, 12.500 TL| 15.000 TL} 17.500 TL| 20.000 TL 75.000 TL
Amacg 3 30.000 TL} 35.000 TL| 40.000 TL} 45.000 TL| 50.000 TL 200.000 TL
Hedef 3.1 | 10.000 T} 12.500 TL| 15.000 TL{ 17.500 TL} 20.000 TL 75.000 TLY
Hedef 3.2 | 20.000 T} 22.500 TL| 25.000 TL{ 27.500 TL} 30.000 TL 125.000 TL
Genel
Yoneti
m 10.000 TL; 15.000 TL) 20.000 TL 25.000 TL{ 30.000 TL 100.000 TL
Giderle
ri
TOPLAM |170.000 TL| 205.000 TL| 240.000 TL| 275.000 TL{310.000TL 1.200.000 TL
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

EREN MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRMESI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 aymda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu

itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Yapilan calismalar ve uygulamalar sistematik olarak takip edilecek ve raporlandirilacaktir.
Uygulama ve g¢alismalarin degerlendirilmesi ise okul i¢ ve dis paydaslarinin tiimiiniin katilimi ile
yapilacaktir. Her bir eylem planini yiirtitmekle ylikiimlii olan kisiler izleme gorevini de yerine
getirecektir. Yapilan caligmalarin tiimiiniin raporlanmasi objektif kriterlere uygun olarak yapilacaktir.
Her iki yilda bir gézden gecirme ve degerlendirme eylem plani sorumlularinca hazirlanacaktir. Amag
ve hedeflerin ne kadarinin gerceklestirildiginin degerlendirmesi ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Eylem planinin yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisi ya da gruplar ayn1 zamanda da hedef ve amaglarin
yerine getirildigini/getirilmedigini de izlemekle yiikiimliidiirler. izleme, ydnetime yardimci olan
sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlar1 objektif
olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.
Gozden gegirilmelerin iiger aylik ya da alt1 aylik periyotlar halinde yapilmasi idealdir Izleme ve
degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplari aranacaktir;

-Neleri dogru Neleri Yanlis Yaptik?
-Basaril1 Olduk mu?
-Uygulama Ne Kadar Verimli Oluyor?
-Neleri Degistirmeliyiz?
-Gozden Kaganlar Nelerdir?
Olusturdugumuz rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarmi belirleyip ¢6ziim gelistirmede

bir sonraki yilin ¢aligmalarina rehberlik edecektir.
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RAPORLAMA

Amaca uygun, dogru ve tutarl verilerin varligi, stratejik planin basarisinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi icin gereklidir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina ge¢gmeden Once stratejik planda ortaya konulan
hedeflerin nesnel ve 6l¢iilebilir gostergelerle iliskilendirilmesini gerektirmektedir.
Bir sonraki agamada stratejik planin amacmna uygun ve planlandig1r sekilde yiriyilip
yiirimediginin kontrolii i¢in denetleme, performans izleme ve {ist yonetime gerekli geribildirimi
yapma, calismalar sirasinda karsilasilan problemleri belirleme, hedeflerdeki sapmalara erken

miidahale etmek amaciyla bir raporlama sistemi olusturulacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

=
=
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN Q E| g g §
QR
E| 2| 5|58 £
NO 2 515/ 88 8
KONU BASLIKLARI M| M| M| M N4
01- | Okulumu seviyorum. OO 1O )
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO [O)
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. O[O 1)
04- | Ogretmenim adildir. O[O [C)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO [OC) 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. OO 1)
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. OO [OC) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1O)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. )] C) )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1)
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarmmi giderebiliyorum. OO [O)
12- | Ogretmenim her giin beni cok ¢alistirtyor. OO [O)
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN g E
« Bl glad £
2 5| ¥ |¥g 2
KONU BASLIKLARI |l 2| 5|E8 E
N | 2| 5|88 =
0) M| M| M M 4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O 1) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (D) [C) [C)]C)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) 1) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. OO 1O 1O 10)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle OO 1)y )y 1Oy
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO 1O 1O 1O
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO 1O 1) 1O
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda )CH[CH) [C)]C)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. OO 1O 1O [O)
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OO 1) 1) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. OO 1) 1) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. OO OO 10)
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1) 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. [ ( )[( ) [( ) [( ) [ ()
15- 1C{)ugﬁetmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler OH)CH) 1CHCe) [C)
anir.
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli Yyl 1) 1Oy
oldugunu diisiiniiyorum. )«
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 1) 1) ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OO 1) )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO 1) )
20- | DYK leri yeterli buluyorum. OO 1O o)y 1Oy
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LISE OGRENCILERI =
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X E| g 3 2
iCi 2 = = | %7
ICIN KONU = S| § = E %
NO BASLIKLARI g z| g £ 3 =
N
2 X | M M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1O O 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1))
03- | Okulun fiziki kosullarin: yeterlidir. () 1))y
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O )1 10
05- | Farkh Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda () [CH)C)(C)]C)
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1Ol OO 10)
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1O OO 1O0)
08- | Okul rehberlik  servisinden ihtiyaglarim () (¢l )Yy (CH|1O)H
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda [ ( ) [( )| () [( ) | ()
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () 1O OO 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () 1)L )1 1O
12- | Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katkisaghiyor. [ () [( )| () [ () [ ()
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1)L )Y 1O) 10)
14- Odgretmenlerim beni daha i1yi performans gostermem igintesvik | ( ) [( )| () [() [ ()
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici () [CH)C) () |]C)
yontemler kullanir.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () ()l )Yy (1CH|1O)H
oldugunu diisiiniiyorum.
17-| Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () 1O O[O ]0)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almir. () [(H)y H)|CH)|O)
19-| Okul kantininde yeterli ve saghikh yiyecekler var. () 1O O[O ]0)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () [(CH] ) )y [O)
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI

=
=
g
®
. HEIFIR
ICIN KONU = =| § = S %
NO = | z| §| EE E
BASLIKLARI 7 | E g ZE T
- - 4 M| M| MM N
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. )OO [ 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1)) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O OO [ 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()]JC)Y[C)H) ) [(C)
05- | Farklh kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum. O 1O 1O 1O) )
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1O [C) 1) [0)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. ()1 [C) 1) [C)
08- | Okul  rehberlik  servisinden  ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum, O 1O O 10 10
09- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu OO T Ty TO)
hedeflere
ulasmamda vyeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul
dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. O 1O 1O 1O) Q)
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. OO 1O 1O 10)
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini O OO ) 1O)
diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. ()OO ) [1O)
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()OO 1) 1)
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () JCH){C)H)C) [(C)
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. )OO [ 1O0)
17-1 ®gretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik (D)) () [C) [C)
ediyor.
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
. ()] |y [C)
yontemlerle kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () 1O 1) TC) 10)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. O OO 1) [0)
21- | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. O 1O 1O O) )
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()OO 1) 10)
23- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinr. OO TO T 1O)
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g =
OGRETMENLER iCIN < § 5 E| g2
¢ Z5 5 S22 =
22 =z 5| EE E
KONU BASLIKLARI 'g g g = ‘g E g
NO MM M| M| M N>
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [OHH 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |[OHIH 1) 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1) [O)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun O 1Ol 1oy 1o
giivenlik
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () |OHIHY 1) [O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari C) 1CHCH) 1) [O)
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz d6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. C) [(CHCH 1)y 10)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. () OO ) 1 O)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim [ ( ) [( )[( ) [ () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. C) [CHICH) 1) [O)
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir. () OO ) 1 O)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler. C) [CHICH) 1) [O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. C) |[CHICH) 1) [O)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. C) |[CHICH) 1) [O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. C) |[CHICH) 1) [O)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O 1) [10)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (OO ) 1C)
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VELILER ICIN g E| g B §
L8 B 5237 o
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO 1O)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak geligiyor. O OO 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (D) 1O O [C)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. OO O)
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ()1C)]TCHC) [C)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc: olabilir. )OO 1C)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()OO 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OO 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci1 oluyor. OO OO 1O)
10- | Okul, ¢cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
ivi bilgilendiriyor. OO OO 1O)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. O[O 1O 0)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. )OO 1O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()JCH)]CH)C)|C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)ICOHIC) [C)
15- | Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. ()OO 1)
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. ()OO 1)
17-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO 1)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O[O 1C)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. )OO TOC) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (D) 1O 1) 1C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO [C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.  Kuliip faaliyetleri
1.2.2.  Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.  Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3.  Fen Bilimleri
2.1.4.  Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.23.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden g¢atigma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastrma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Tleri Déniisiim



2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.  Okul Hizmetlerine Katilm (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Swavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1.  Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.74. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2.  Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagl Salon
3.1.5.  Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1.  Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3.  Enerji Verimliligi
3.24. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
33.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
33.14.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2.  Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligsimi



33.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.22.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.323.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.  Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.49. Kurum Ici Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3622,  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.24.  Yangm
3625  Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Plan Izleme [zleme
Performans EfEe s Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%) (C-

Gostergesi L salliseinn Gergeklesme A)/(B-A)

Baslangic
(%) Degeri (C)

Degeri *(A) Hedeflenen

Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60 0 1 1 100

PG 1.1.2 Enaz
bir aile
egitimi alan
veli orani (%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 0gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz dniinde

bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri

araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen
degere ulasiimasim saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(% 70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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